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Zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze

Oswiadczenie dla celow rekrutacji

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska i dziat)

Zgodnie z wymogami okreslonymi w art.6 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r.,poz. 1135) o$wiadczam , iz:

- posiadam obywatelstwo polskie,

- mam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam w pelni z praw publicznych
- nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- posiadam nieposzlakowang opinig.

(czylelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane
przepisami prawa) w celu udziatu w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze
glownego ksiggowego/gtownej ksiggowej w Domu Pomocy Spolecznej w Wirowie.
Zostalam/em poinformowana/y o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez
zlozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres: Dom Pomocy Spotecznej w
Wirowe; Al. Jana Pawla II Nr 2; 08-304 Jabtonna Lacka lub na adres e-mail:

dpswirow(@siedlce.home.pl

data i czytelny podpis kandydata
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Zalacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze

Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Wirowie ; Al. Jana
Pawta II nr 2 reprezentowana przez dyrektora, ul. Al. Jana Pawta Il nr 2, 08-304 Jabtonna Lacka,
tel. 25 781 76 40, e-mail: dpswirow@siedlce.home.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé¢ sie¢ za posrednictwem adresu e-mail:
dpswirow(@siedlce.home.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji i dokumentacji naboru na wolne
stanowisko pracy, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o pracg na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a, b, ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.2016, str. 1), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane:

a) w przypadku kandydatéw do pracy: przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia kandydata do

pracy,
b) w przypadku zatrudnienia: przez okres realizacji umowy o pracg oraz do czasu okreslonego w

przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, a w

przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody réwniez doich usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody
przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowiazanaly do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie
oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwosci zawarcia umowy o prace.
Podanie przez Panig/Pana danych dodatkowych w kwestionariuszu jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

data i czytelny podpis kandydata
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Zatgcznik nr 3 do ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

Przebieg tolyohezasowep BRETUANIBIIG, e oo mesissmsin st 555 A58 60 55055 85

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOINYCR L.t

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



