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Zalacznik nr |

Do Zarzadzenia Nr 13/2026
Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j
w Wirowie, z dnia 03 wrzesnia 2026r.

REGULAMIN KONKURSU

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE — GLOWNY
KSIEGOWY/GLOWNA KSIEGOWA W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W WIROWIE

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia postepowania konkursu na wytonienie
kandydata na stanowisko Gtowny Ksiegowy/ Gtéwna Ksiegowa w Domu Pomocy Spotecznej
w Wirowie oraz zadania i tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja.

§2

Komisja rozpoczyna prace niezwiocznie, jednak nie wczesniej niz po uptywie terminu
sktadania ofert dotyczacych udziatu w konkursie.

§3

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

Wyniki obrad Komisji sg wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej
3 cztonkow.

Postanowienia Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.
Kazdemu Cztonkowi Komisji przystuguje jeden gtos.

5. Obstuge Komisji prowadzi sekretarz Komisji.
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§4
Konkurs odbywa sie dwuetapowo:

1) Etap pierwszy polega na zapoznaniu sie Cztonkéw Komisji z dokumentami ztozonymi
przez Kandydatow i stwierdzeniu, czy spetniajg one kryteria formalne wskazane w
ogtoszeniu o konkursie. Kandydatéw, ktorzy spetnili wymogi formalne Komisja
zaprasza do drugiego etapu Konkursu.

2) Drugi etap konkursu polega na ocenie merytorycznej kandydatéw, ktéra prowadzona
jest podczas rozméw kwalifikacyjnych. W trakcie rozmowy Kandydaci bedg
odpowiadali na pytania zwigzane z kwestiami merytorycznymi na zajmowanym
stanowisku.

§5

Niestawienie sie Kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng
jest rownoznaczne z rezygnacja tego Kandydata w Konkursie.



§6

1) Komisja decyduje o wyborze Kandydata w drodze jawnego gtosowania, zwyktg
wiekszoscig gtosow.

2) W przypadku, gdy w pierwszym gtosowaniu zaden z Kandydatéw nie uzyskat
wiekszosci, Przewodniczacy przeprowadza drugie glosowanie wsréd Kandydatow,
ktorzy w pierwszym gtosowaniu otrzymali najwigkszg liczbe gtosow.

§7

Jezeli do Konkursu nie przystgpi zaden Kandydat/Kandydatka, albo w wyniku gtosowania, o
ktérym mowa w §6 zaden Kandydat nie uzyska wymaganej wigkszosci gtosow, Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej w Wirowie ogtasza ponowny Konkurs.

§8

1. Z czynnosci wykonywanych przez Komisje, Sekretarz Komisji sporzadza protokot,
ktéry podpisywany jest przez cztonkéw Komisji.

2. Wytonienie Kandydata w drodze Konkursu na stanowisko Gtéwnego Ksiggowego/
Gtéwnej Ksiegowej w Domu Pomocy Spotecznej w Wirowie, nie rodzi prawnego
obowigzku nawigzania stosunku pracy na tym stanowisku.

§9

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Wirowie, moze uniewazni¢ Konkurs na stanowisko
Gtéwnego Ksiegowego/Gtéwnej Ksiegowej w Domu Pomocy Spotecznej w Wirowie, w
przypadku stwierdzenia:

1) Nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

2) Przeprowadzenia przez Komisje postepowania konkursowego bez wymaganej
wiekszosci, o ktorej mowa w §3 ust. 2,

3) Innych nieprawidtowos$ci w postepowaniu konkursowym, ktére moga wptyng¢ na
wyniki Konkursu.

§10

Informacja o rozstrzygnieciu Konkursu zostanie zamieszczona na tablicy ogtoszen i stronie
BIP Domu Pomocy Spotecznej w Wirowie.

§11

1. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego, bez
wzgledu na wynik tego postepowania.

2. Dokumenty ztozone przez Kandydata, ktéry zostanie wybrany w postepowaniu
konkursowym zostang dotgczone do jego akt osobowych.

3. Dokumenty pozostatych kandydatow zostang dotagczone do dokumentacji z pracy

Komisji.



