Zatacznik nr 1

Do Zarzadzenia Nr 1/2026
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

w Wirowie, z dnia 12 stycznia 2026r.

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO PODINSPEKTORA ds. KADR I ADMINISTRACJI

W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W WIROWIE

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia postgpowania konkursu na wytonienie
kandydata na stanowisko Podinspektora ds. Kadr i Administracji w Domu Pomocy Spotecznej w

Wirowie oraz zadania i tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja.

§2

Komisja rozpoczyna prace niezwtocznie, jednak nie wezesniej niz po uptywie terminu skfadania ofert

dotyczacych udziatu w konkursie.

§3
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
Wyniki obrad Komisji s wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej 3
cztonkow.
Postanowienia Komisji zapadaja zwykta wigkszoscia gtoséw, w gltosowaniu jawnym.
Kazdemu Cztonkowi Komisji przystuguje jeden gtos.
Obstuge Komisji prowadzi sekretarz Komisji.

§4

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo:

)

2)

Etap pierwszy polega na zapoznaniu si¢ Cztonkéw Komisji z dokumentami ztozonymi przez
Kandydatow i stwierdzeniu, czy spetniajg one kryteria formalne wskazane w ogloszeniu o
konkursie. Kandydatow, ktorzy spetnili wymogi formalne, Przewodniczacy Komisji zaprasza
do drugiego etapu Konkursu.

Drugi etap konkursu polega na ocenie merytorycznej kandydatéw, ktora prowadzona jest
podczas rozméw kwalifikacyjnych. W trakcie rozmowy Kandydaci beda odpowiadali na
pytania zwigzane z kwestiami merytorycznymi na zajmowanym stanowisku.



§5

Niestawienie si¢ Kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjna jest
rownoznaczne z rezygnacjg tego Kandydata w Konkursie.

§6

1) Komisja decyduje o wyborze Kandydata w drodze jawnego glosowania, zwykla wigkszoscig
glosow.

2) W przypadku, gdy w pierwszym gtosowaniu zaden z Kandydatow nie uzyskat wigkszosci,
Przewodniczacy przeprowadza drugie gtosowanie wsréd Kandydatow, ktorzy w pierwszym
glosowaniu otrzymali najwigksza liczbg glosow.

§7

Jezeli do Konkursu nie przystapi zaden Kandydat, albo w wyniku glosowania, ktorym mowa w §6
7aden Kandydat nie uzyska wymaganej wigkszosci gtosow, Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w
Wirowie oglasza ponowny Konkurs.

§8

1. Z czynnosci wykonywanych przez Komisje, Sekretarz Komisji sporzadza protokot, ktory
podpisywany jest przez Przewodniczacego.

2. Wylonienie Kandydata w drodze Konkursu na stanowisko Podinspektora ds. Kadr i
Administracji w Domu Pomocy Spofecznej w Wirowie, nie rodzi prawnego obowiazku
nawiazania stosunku pracy na tym stanowisku.

§9

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Wirowie, moze uniewaznié¢ Konkurs na stanowisko
Podinspektora ds. Kadr i Administracji w Domu Pomocy Spotecznej w Wirowie, w przypadku
stwierdzenia:

1) Nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

2) Przeprowadzenia przez Komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganej wigkszosci, o
ktorej mowa w §3 ust. 2,

3) Innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktore moga wplynaé na wyniki
Konkursu.

§10

Informacja o rozstrzygnigciu Konkursu zostanie zamieszczona na tablicy ogloszen i stronie BIP Domu
Pomocy Spotecznej w Wirowie.

§11

1. Komisja ulega rozwiazaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego, bez wzgledu
na wynik tego postgpowania.

2. Dokumenty ztozone przez Kandydata, ktory zostanie wybrany w postepowaniu konkursowym
zostang dofaczone do jego akt osobowych.

3. Dokumenty pozostatych kandydatéw zostana dotaczone do dokumentacji z pracy Komisji.



